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 بسمه تعالی

 مراغهه علوم پزشکی کددانشمعاونت آموزشی 

 پزشکی مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 

 (Course Plan) فرم طرح  دوره آموزش حضوری

 1405-1404-اول نیمسال تحصیلی : اصول انبارداری و تدارکات نام درس:

 -مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی رشته و مقطع تحصیلی:

 کارشناسی

مدیریت، اقتصاد و سیاست گذاری سلامتگروه آموزشی:  

  

 )نظری(واحد 2 .تعداد واحد:

 30/8-30/10 ساعت  ها شنبه دو روز و ساعت برگزاری:
                                           - نیاز: درس پیش

 اکبر جوان: مدرس/ مدرسیننام 

 - ول درس:مدرس مسئنام 

 طول هفته ئول درس:مسمدرس روزهای تماس با 

 30اتاق  -1معاونت آموزشی، طبقه  آدرس دفتر:

 237داخلی  -37275551 :تلفن

 akbarjavan4@gmail.com: پست الکترونیک 

 : هدف کلی درس

 مت با فرایند و روش های مختلف انبارداری و کارپردازی و تهیه و توزیع و نگهداری کالا در سازمان های سلا ییآشنا

 

 )اهداف شامل حیطه های مختلف یادگیری شامل شناختی، نگرشی و رفتاری، و مهارتی باشد:صاصیاهداف اخت

 : می رود در پایان دوره قادر باشنداز فراگیران انتظار 

 
 (Cognitive Domain)حیطه شناختی ( 1

 حیرا توض نیامت رهیانبار، و زنج ییکاراشاخص های   س،یسطح سرو ،یکالا، گردش موجود یمانند موجود یمیمفاه 

 دهد.

 را  گریکدیها با ارتباط آن را گسترش دهد و یها و کنترل موجودصدور، برگشت ،یبندبسته من،یا ینگهدار افت،یدر

 کند. حیتشر

 انیرا ب یخیتار یهاها و استفاده از دادهداده یسازتازه ،یموجود یتیسطح امن نییتع ،یموجود یزیربرنامه هیاصول پا 

 کند.

 تیریمد یهاتمسینقش س ( انبارWMS /بارکد ،RFIDونی، و اتوماس) ها را آن یهاتیو محدود ایدهد و مزا حیرا توض

 کند. یابیارز

  را بشناسد.تضمینات ، پیش پرداخت  ،مناقصه و مزایده  انواع 

  دهد. حیتوضقوانین مربوط به خرید و تدارکات را مراحل خرید و 

 بندی کالا ها آشنا گردد. با انواع روش های کد گزاری و طبقه 

 (Affective Domain)  ینگرش طهی( ح2

 دهد شیرا درک و نما نیتام رهیدر زنج یریپذتیسازمان و مسئول یهاییاصول صداقت، حفاظت از دارا تیرعا. 

 ند.ک تیرا تقو ییکارا شیها و افزاکاهش هدررفت یهاراه یوجوبازخورد، و جست رشیپذ ندها،یبه بهبود فرآ لیتما 

 را باور کند. یانباردار اتیکارگاه و سلامت کارکنان در همه مراحل عمل یمنیا تیاهم 
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 رزشمند بداند.ارا  نیتام رهیمختلف در زنج یهانقش رشیدانش و پذ یگذاربه اشتراک ،یاتیعمل یهامیدر ت یهمکار 

 را نشان دهد. یانباردار یو ابزارها ندهایدر فرا راتییتغ رشیو پذ دیجد یهایفناور یریادگیبه  لیتما 

 (Psychomotor Domain) یرفتار طهی( ح3

 نجام دهدرا ا نهیبه صورت به یسطح موجود میو تنظ هاتیاولو نییورود و خروج کالا، تع یندهایفرآ یو اجرا یطراح. 

 جرا کندرا ا لیتحو یرهایمس یسازنهیها، و بهسفارش یریگیدرخواست کالا، پ یندهایفرآ یسازادهیپ. 

 هانهیزهو کاهش  ییکارا شیافزا یبرا راتییتغ یسازادهیبهبود، و پ یهانهیگز یابینقاط بهبود، ارز ییشناسا. 

  انبار و ارائه بازخورد سازنده به اعضا. میت ییسنجش کارا یبرا شاخص هااستفاده از 

 موقع.و به قیدق یهماهنگ یبرا نیتام یو شرکا یداخل یهامیتعامل روشن با ت 

 اتیعمل عیسر یها و بازگردانبه بحران یدهپاسخ یهاطرح یو اجرا نیتدو ،یاتیخطرات عمل ییساشنا. 

 یمنظم موجود یهایو انجام بازرس ،یمنیا یو استانداردها ی، استفاده از اسناد فنانبار  تیریمد یهاستمیکار با س. 

 کلیپ و ..-ترکیبی: سخنرانی، پرسش و پاسخ: حضوری شیوه تدریس
 

 یوه تدریس مجازی:ش

 : برحسب نیاز )لیان میتینگ و ...( نلاینآتعداد جلسات  -

 -(: تعداد جلسات آفلاین )بارگذاری محتوا در سامانه نوید -

 کامپیوتر و پروژکتور، نرم افزار پاورپوینت، ماژیک و وایت برد مواد و وسایل آموزشی:

  :در کلاسهای حضوری ارزشیابی دانشجو شیوه

 (%10حضور فعال، مداوم و بدون غیبت ) -

 (%20پروژه کلاسی ) -

 (%20امتحان میان ترم ) -

 (%50امتحان پایان ترم ) -

 شیوه ارزشیابی دانشجو در کلاسهای مجازی:

-  

 -: حضوری تاریخ امتحان میان ترم

 : طبق برنامه امتحانات دانشکدهحضوری تاریخ امتحان پایان ترم

 ویان: )حضور فعال در کلاس و مشارکت در پرسش و پاسخ از اهمیت برخوردار است. (سایر تذکرهای مهم برای دانشج

 

  : نحوه برخورد با غیبت و تاخیر دانشجومقررات و 

 مطابق قوانين آموزشی دانشکده اعمال خواهد شد.

 

 :در کلاسهای حضوری وظایف و تکالیف دانشجو

 های کلاسیارائه کنفرانس-

 ای کلاسیمطالعه و شرکت در بحث ه-

لاس ز ورود به که عدم مجوتواند منجر بباشد و تاخير میباشد ورود دانشجو پس از استاد مجاز نمیحضور به موقع در کلاس درس الزامی می-

 و در نظر گرفتن به عنوان غيبت باشد.

 نامه آموزشی رفتار خواهد شد.  در صورت غيبت با دانشجو مطابق با آئين-

 باشد.راه در طول کلاس الزامی میخاموش کردن تلفن هم-

 باشد.رعایت شئونات اسلامی الزامی می-

 وظایف و تکالیف دانشجو در کلاسهای مجازی:

-  

 ی درس:منابع اصل



 3 

ه ت و زنجيرستانه ، خدما، هاشمی پطرودی س و .... رویکردهای نوین در مدیریت زنجيره تامين : زنجيره تامين تاب آور ، بشر دوجعفر نژاد ا -1

 . تهران. ایران1396تامين پایدار ) همراه با مثال های کمی( نشر نگاه دانش. 

شهد. ، م1394شهدف مل. مبانی مدیریت زنجيره تامين . مترجمان : عليرضا پویا، عطيه فلفلانی . انتشارات دانشگاه فردوسی لارنس فردن د-2

 ایران

 شارات مرکز آموزش مدیریت دولتی نتاميرشاهی  م. اصول کارپردازی و انبارداری ، تهران ا-3

شت درمان و . وزارت بهدانجام امور مالی و معاملاتی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی ، دبيرخانه مجامع ، شوراها و هيات امناقانون نحوه ا-4

 1392آموزش پزشکی ، 

 
 

 

 

 جدول زمان بندی کلاس های حضوری

ی لازم دانشجویان قبل از ملاحظات / آمادگ عنوان ساعت روز و تاریخ

 شروع کلاس

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس تعاریف و اصطلاحات انبارداری و کارپردازی 10/8-30/30 مهر 7

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس انواع تضمينات و انواع تضمين های معتبر 10/8-30/30 مهر14

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس سابانواع پيش پرداخت و علی الح 10/8-30/30 مهر21

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس انواع خرید 10/8-30/30 مهر28

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس انواع مناقصه 10/8-30/30 آبان5

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس مراحل اجرائی خرید 10/8-30/30 آبان12

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس ربوط به تدارکاتقوانين م 10/8-30/30 آبان19

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس وظایف واحد تدارکات و فعاليت های جنبی 10/8-30/30 آبان 26

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس اصول تدارکات و انبارداری در بيمارستان 10/8-30/30 آذر10

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس افزارهای انبارداری آشنایی با نرم 10/8-30/30 آذر17

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس منابع ورود کالا به انبار 10/8-30/30 آذر24

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس انواع فرم های مربوط به انبار 10/8-30/30 دی 1

 شرکت فعال در کلاسمطالعه قبلی و  کدگذاری اقلام انبار 10/8-30/30 دی 8

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس کنترل موجودی انبار 10/8-30/30 دی15

 

 

 


